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3. Néo havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocagdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificagio em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no
ensino superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor sera feita por tempo inde-
terminado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula serd atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungdes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcao e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo unico da
CLT-Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza terd :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliacao de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologacdo pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberages CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagées complementa-
res serdo obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatidao de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do.

10. Todas as informagGes referentes ao concurso pablico
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE)
em sua Secao |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das mesmas.

11. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

PORTUGUES

Objetivo: Ampliar dissertacdo: expositiva, expositiva argu-
mentativa e argumentativa.

Ementa: Homem, cultura e linguagem: elementos basicos de
semiética e aplicabilidade (conceito de texto e hipertexto). For-
macao de repertorio, a partir da analise textual e assimilacao de

conceitos, estilos e procedimentos. Resumo e resenha. Dis-
sertacdo, Técnicas de resumo e simplificacdo textual, Resenha
critica; Dissertacdo: do projeto ao texto; Coeréncia e coesao.
Estratégias de leitura de textos académicos (artigos, resenhas,
dissertacdes, teses e

documentarios). Andlise critica: os varios sentidos da pala-
vra técnica. Redagdo técnica: artigos técnico-cientificos; Carta
de solicitacdo de emprego Descricdo de processo; Relatorio,
dentre outras.

Bibliografia Basica:

CUNHA, C.; CINTRA, L.; Nova Gramatica do portugués Con-
temporaneo. Lexikon, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario
Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo, 2009.

MEDEIROS. J. B.; Portugués instrumental. 6* Ed. Sdo Paulo.
Atlas. 2009.

Bibliografia Complementar:

MEDEIROS. J. B.; Redagdo Cientifica: A pratica de fichamen-
to, resumos e resenhas. 9° Ed. Atlas. 2009.

COMUNICACAO E EXPRESSAO

OBJETIVO: Identificar os processos lingliisticos especificos e
estabelecer relacdes entre os diversos géneros discursivos para
elaboracao de textos escritos que circulam no ambito empresa-
rial; desenvolver habitos de anélise critica de producdo textual
para poder assegurar sua coeréncia e coesao.

EMENTA: Visdo geral da nogdo de texto. Diferencas entre
oralidade e escrita, leitura, analise e producdo de textos de
interesse geral e da administracdo: cartas, relatdrios, correios
eletronicos e outras formas de comunicagdo escrita e oral nas
organizagdes. Coesao e coeréncia do texto e diferentes géneros
discursivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CINTRA; CUNHA. Nova gramética do Portugués contempo-
raneo de acordo com a nova ortogr. Lexikon, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario
Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo, 2009.

MARTINS; ZILBERKNOP. Portugués Instrumental: de acordo
com as atuais normas da ABNT. Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KUNSCH, M M K. Planejamento de Relacdes Publicas na
Comunicacao Integrada. Summus, 2003.

LEITURA E PRODUCAQ DE TEXTOS

Ementa: A linguagem escrita na comunicacao empresarial:
relagdes com diferentes teorias e ideologias; situacdes de uso;
diferentes tipos e portadores textuais; o emprego da norma culta
através da gramatica da lingua e textos.

Objetivo: Refletir sobre a multiplicidade de atos comuni-
cativos envolvidos e utilizados na comunicacdo empresarial,
sobretudo no curso de eventos; produzir diferentes tipos de
texto em situagdes especificas de uso; mobilizar a reflexdo sobre
textos produzidos, buscando identificar possiveis inadequagdes
e alternativas de corregao.

Bibliografia Basica:

CHALYB, Samira. Fungdes da Linguagem. S&o Paulo: Atica,
2003.

KOCK, Ingedore Villaca; ELIAS,Vanda Maria. Ler e compreen-
der os sentidos dos textos. Sao Paulo: Contexto, 2005.

Bibliografia Complementar:

TORQUATO, Gaudéncio. Comunicacdo empresarial, Comu-
nicacdo Institucional: conceitos, estratégia, sistema, estrutura,
planejamento e técnicas. Sdo Paulo:Summus Editorial, 1996.

FATEC SAO JOSE DOS CAMPOS - FACULDADE DE TECNOLO-
GIA DE SAO JOSE DOS CAMPOS "PROF JESSEN VIDAL".

EDITAL N.° 1023/2014 DE REABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO DETERMI-
NADO PARA A FATEC SAQ JOSE DOS CAMPOS - FACULDADE
DE TECNOLOGIA DE SAO JOSE DOS CAMPOS "PROF JESSEN
VIDAL" DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS N.° 8837/2012.

Acham-se reabertas inscricdes para o Concurso Publico por
Tempo Determinado, para preenchimento de funcdo publica de
Professor Assistente, a ser exercido na Fatec Sdo José dos Cam-
pos - Faculdade de Tecnologia de S&o José dos Campos "Prof
Jessen Vidal", sob o regime da CLT e legislacdo complementar,
com um valor de hora aula de R$ 26,66.

0 Concurso Pblico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberagdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberacdo CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I. DA FUNCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Manufatura Aeronau-
tica.

2. Areas da Disciplina: Mecénica, Mecatronica, Aeronautica,
Elétrica e Producao.

3. Disciplina e carga horaria: Projeto e Otimizacao de Layout
Industrial - 04 (quatro) horas-aula.

4. Atribuicdo de carga horaria semanal: 06 horas-aula, com-
pondo-se de 04 (quatro) horas-aula em sala de aula no periodo
matutino e 02 horas-aula para atividades extraclasse, conforme
detalhado no Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Nimero de Vagas: 01.

II. DAS INSCRIGOES

Local: Faculdade de Tecnologia de Séo José dos Campos
"Prof Jessen Vidal"

Endereco: Avenida Cesare Monsueto Giulio Lattes s/n° - Dis-
trito de Eugénio de Melo - CEP 12247-004 - S&o José dos Cam-
pos - SP — Tel:(12) 3905-4979 - Ramal 22 - Secdo: Coordenagdo.

IIl. PRAZO DAS INSCRICOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicacdo
deste Edital, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, prorrogaveis
automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso ndo haja can-
didatos inscritos, observados os mesmos horarios. Ndo havera
atendimento aos sabados, domingos e feriados, apesar desses
dias serem computados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRICOES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou poés-graduado na érea da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situacoes:

4.1. Ser graduado e portador de diploma de pés-graduagao
em nivel de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado,
obtido em programas reconhecidos ou recomendados, na forma
da lei, ou;

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina e
possuidor de experiéncia profissional relevante de pelo menos
3 (trés) anos na area da disciplina apods a graduacéo, dos quais
pelo menos a metade em atividades ndo escolares (docéncia,
diregdo, coordenacdo, etc.); experiéncia na docéncia computada
apenas em nivel superior ou na mesma disciplina (ou equivalen-
te), em nivel técnico, ou;

4.3. Ser graduado e possuir experiéncia profissional rele-
vante de pelo menos 5 (cinco) anos na area da disciplina apés a
graduacdo, dos quais pelo menos a metade em atividades néo
escolares (docéncia, direcdo, coordenagdo, etc.); experiéncia na
docéncia computada apenas em nivel superior ou da mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condi¢des
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacao.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢oes militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais.

5. Diploma de Graduacdo registrado ou comprovante de
pedido de registro e;

5.1. Diploma de pds-graduacao em nivel de mestrado (aca-
démico ou profissional) ou doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei ou;

5.2. Certificado de especializagdo na area e documentagéo
comprobatdria da experiéncia profissional requerida; ou

5.3. Documentagdo comprobatéria de experiéncia profis-
sional requerida.

6. Apresentacao de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentagdo comprobatdria.

7. Recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuracdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cdpia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscricao.

10. A Inscricéo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisdo, ndo havera prosseguimento do concurso.

V1. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscrigdes,
apods o exame da documentacdo apresentada, cabera a uma
Comissao especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberagao CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscricdes
e, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagao dos candidatos que tenham tido sua inscricdo defe-
rida, bem como a relacdo nominal dos titulares e suplentes da
Comisséo Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricao, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Gteis, contados a partir da publicacdo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometera a convocacao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocagdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. 0s candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas serao
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Nao havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado serd classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-

titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocagdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificacio em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no
ensino superior.

VIIl. DAS DISPOSIQOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicoes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratagdo do professor sera feita por tempo deter-
minado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula serd atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungdes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcdo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo unico da
CLT-Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza tera :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliacdo de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 1? publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologacao pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagdes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informacdes complementa-
res serdo obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10. Todas as informagdes referentes ao concurso publico
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

PROJETO E OTIMIZAGAO DE LAYOUT INDUSTRIAL

1.Projeto e visualizagdo da fabrica em 3D.

2.0timizagdo e anlise da logistica da fabrica.

3.0timizacdo de recursos e aprimoramento de fluxo de
material.

4.Reducao do trabalho sem valor agregado e dos custos de
méo-de-obra indireta.

5.0timizacdo da utilizagdo do espaco nos niveis da fabrica
e do transporte.

6.Simulacdo do resultado da producao.

7.Gerenciamento do projeto colaborativo da fabrica.

8.Comunicacdo eficiente dos principios do projeto.

BIBLIOGRAFIA A SER CONSIDERADA

Plant Simulation - Software Siemens

Bonsiepe, G. Design como prética de projeto. Edgard Blu-
cher, 2012.

Lesko, J. Design Industrial - Guia de Materiais e Fabricagdo.
Edgard Blucher, 2012.

Lobach, B. Design Industrial. Edgard Blucher, 2001.

*

ETEC CARLOS DE CAMPOS — SAO PAULO

CLASSE DESCENTRALIZADA — EE PRESIDENTE ROOSEVELT

CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES - EDITAL N°
045/02/2014 — PROCESSO N° 2125/2014.

EDITAL DE RETIFICACAO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO
DE INSCRICOES E CONVOCAGCAO PARA PROVA DIDATICA,
PUBLICADO NO DOE DE 02/04/14, SECAO I, PAGINA 169.

- COMPONENTE CURRICULAR : 1 CALCULOS FINANCEIROS

RELACAO DOS 03 (Trés) TEMAS PARA A PROVA DIDATICA :

ONDE SE LE:

1. Técnicas de Elaboracéo de Terrines utilizando equipamen-
tos e utensilios da Cozinha Fria;

2. Técnicas Elaboracdo de Mousselines utilizando equipa-
mentos e utensilios da Cozinha fria;

3.Técnicas de Elaboracdo de Charcuterie utilizando equipa-
mentos e utensilios da Cozinha Fria.

- Tempo de duracdo maxima da Prova Didatica: 20 min

LEIA-SE:

1. Distincdo entre capitalizacdo simples e capitalizacdo
composta;

2. Equivaléncia entre a taxa efetiva e taxa nominal;

3.Desconto composto (racional e comercial).

- Tempo de duracdo maxima da Prova Didatica: 20 min

*

FATEC TATUi - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUI
"PROF. WILSON ROBERTO RIBEIRO DE CAMARGO".

EDITAL N.° 1024/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
PARA A FATEC TATUI - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUI
"PROF. WILSON ROBERTO RIBEIRO DE CAMARGO" DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - PRO-
CESSO CEETEPS N.° 7456/2013.

Acham-se abertas inscrigdes para o Concurso Publico por
Tempo Determinado, para preenchimento de funcdo publica de
Professor Assistente, a ser exercido na Fatec Tatui - Faculdade de
Tecnologia de Tatui "Prof. Wilson Roberto Ribeiro de Camargo”,
sob o regime da CLT e legislacdo complementar, com um valor
de hora aula de R$ 26,66.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberacdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberacdo CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I. DA FUNCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial.

2. Area da Disciplina: Elétrica.

3. Disciplina e carga horaria: Sensores e Instrumentagéo - 04
horas-aula.

4. Atribuicdo de carga horaria semanal: 06 horas-aula,
compondo-se de 04 horas-aula em sala de aula no periodo
noturno e 02 horas-aula para atividades extraclasse, conforme
detalhado no Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Ntimero de Vagas: 01.

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia de Tatui " Prof. Wilson Rober-
to Ribeiro de Camargo”

Endereco: Rodovia Mario Batista Mori n® 971 - Jardim Aero-
porto - CEP 18280-000 - Tatui - SP - Tel (15) 3205-7780 - Segdo:
Secretaria Académica.

IIl. PRAZO DAS INSCRI(;()ES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicacdo
deste Edital, das 09 as 11:30 e das 14 as 17 horas, prorrogaveis
automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso nao haja can-
didatos inscritos, observados os mesmos horarios. Ndo havera
atendimento aos sabados, domingos e feriados, apesar desses
dias serem computados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRICOES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigagdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou poés-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situagdes:

4.1. Ser graduado e portador de diploma de pds-graduacao
em nivel de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado,
obtido em programas reconhecidos ou recomendados, na forma
da lei, ou;

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina e
possuidor de experiéncia profissional relevante de pelo menos
3 (trés) anos na area da disciplina apos a graduacéo, dos quais
pelo menos a metade em atividades ndo escolares (docéncia,
direcao, coordenacao, etc.); experiéncia na docéncia computada
apenas em nivel superior ou na mesma disciplina (ou equivalen-
te), em nivel técnico, ou;

4.3. Ser graduado e possuir experiéncia profissional rele-
vante de pelo menos 5 (cinco) anos na area da disciplina apés a
graduacdo, dos quais pelo menos a metade em atividades néo
escolares (docéncia, direcao, coordenacéo, etc.); experiéncia na
docéncia computada apenas em nivel superior ou da mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condigoes
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacao.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢es militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais.

5. Diploma de Graduacdo registrado ou comprovante de
pedido de registro e;

5.1. Diploma de pds-graduacao em nivel de mestrado (aca-
démico ou profissional) ou doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei ou;

5.2. Certificado de especializacao na area e documentacao
comprobatéria da experiéncia profissional requerida; ou

5.3. Documentagdo comprobatéria de experiéncia profis-
sional requerida.

6. Apresentacdo de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentagdo comprobatdria.

7. Recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuracdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cdpia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscricao.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisdo, ndo havera prosseguimento do concurso.

V1. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscrigdes,
apds o exame da documentacdo apresentada, cabera a uma
Comissao especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberacdo CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscri¢des
€, juntamente com este, serd marcada a data do concurso, com
convocagao dos candidatos que tenham tido sua inscri¢do defe-
rida, bem como a relacdo nominal dos titulares e suplentes da
Comissao Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometera a convocacao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAQ

1. Os candidatos deverdo atender a convocacdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas serdo
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Néo havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliacdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocacdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificacdo em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no
ensino superior.

VIIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor sera feita por tempo deter-
minado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula serd atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungdes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Diregéo e do
Plano de Curso.



